
 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.21 
ใบกาํกบัการขนส่งขยะมูลฝอย 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.22 
สรุปปริมาณขยะ  

ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2568 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.23 
ใบกาํกบัการขนส่งของเสียอุตสาหกรรม 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.24 
ระบบ GPS ควบคุมรถขนส่ง 



71-5515
03/07/2025 00:00:00
04/07/2025 23:59:00

  ( .)
1 03/07/2025 07:22:40 .  .  . 07:32:37 .  .  . 0  0 . 10 0.01 0
2 03/07/2025 07:32:37 .  .  . 07:35:34 .  .  . 0  0 . 3 0.52 21
3 03/07/2025 07:35:34 .  .  . 07:58:18 .  .  . 0  0 . 23 0 0
4 03/07/2025 07:58:18 .  .  . 08:00:18 .  .  . 0  0 . 2 0 0
5 03/07/2025 07:58:22 .  .  . 08:41:02 .  .  . 0  0 . 43 0 0
6 03/07/2025 08:00:18 .  .  . 08:29:04 .  .  . 0  0 . 29 0.01 0
7 03/07/2025 08:29:04 .  .  . 08:32:07 .  .  . 0  0 . 4 0.13 6
8 03/07/2025 08:32:07 .  .  . 08:34:33 .  .  . 0  0 . 3 0.02 0
9 03/07/2025 08:34:33 .  .  . 08:36:34 .  .  . 0  0 . 3 0.01 5

10 03/07/2025 08:36:34 .  .  . 08:36:37 .  .  . 0  0 . 1 0 0
11 03/07/2025 08:36:37 .  .  . 08:41:03 .  .  . 0  0 . 5 0.35 7
12 03/07/2025 08:41:03 .  .  . 08:55:38 .  .  . 0  0 . 15 0 0
13 03/07/2025 08:55:38 .  .  . 08:55:58 .  .  . 0  0 . 1 0 0
14 03/07/2025 08:55:58 .  .  . 09:13:57 .  .  . 0  0 . 18 0 0
15 03/07/2025 09:13:57 .  .  . 09:15:57 .  .  . 0  0 . 2 0.05 0
16 03/07/2025 09:15:57 .  .  . 09:51:34 .  .  . 0  0 . 36 0.04 0
17 03/07/2025 09:23:56 .  .  . 09:23:56 .  .  . 0  0 . 0 0 0
18 03/07/2025 09:51:34 .  .  . 09:55:52 .  .  . 0  0 . 5 0.26 6
19 03/07/2025 09:55:52 .  .  . 10:45:00 .  .  . 0  0 . 50 0.02 0
20 03/07/2025 10:45:00 .  .  . 11:41:54 .  .  . 0  0 . 57 44.35 75
21 03/07/2025 11:41:54 .  .  . 11:55:49 .  .  . 0  0 . 14 0.01 0
22 03/07/2025 11:55:49 .  .  . 12:19:16 .  .  . 0  0 . 24 21.72 76
23 03/07/2025 12:19:16 .  .  . 12:19:22 .  .  . 0  0 . 1 0 0
24 03/07/2025 12:19:22 .  .  . 12:21:22 .  .  . 0  0 . 2 0 0
25 03/07/2025 12:19:29 .  .  . 12:57:04 .  .  . 0  0 . 38 0 0
26 03/07/2025 12:21:22 .  .  . 12:22:53 .  .  . 0  0 . 2 0 0
27 03/07/2025 12:22:53 .  .  . 12:57:05 .  .  . 0  0 . 35 28.47 72
28 03/07/2025 12:57:05 .  .  . 12:57:22 .  .  . 0  0 . 1 0 0
29 03/07/2025 12:57:22 .  .  . 13:41:51 .  .  . 0  0 . 45 35.93 77
30 03/07/2025 12:58:09 .  .  . 14:21:12 .  .  . 0  1 . 24 0 0
31 03/07/2025 13:41:51 .  .  . 13:48:19 .  .  . 0  0 . 7 0 0
32 03/07/2025 13:48:19 .  .  . 14:20:51 .  .  . 0  0 . 33 26.99 69
33 03/07/2025 14:20:51 .  .  . 14:21:12 .  .  . 0  0 . 1 0 0
34 03/07/2025 14:21:12 .  .  . 14:21:24 .  .  . 0  0 . 1 0 0
35 03/07/2025 14:21:24 .  .  . 14:21:51 .  .  . 0  0 . 1 0.01 0
36 03/07/2025 14:21:51 .  .  . 15:08:20 .  .  . 0  0 . 47 0 0
37 03/07/2025 15:08:20 .  .  . 15:10:20 .  .  . 0  0 . 2 0 0
38 03/07/2025 15:08:28 .  .  . 15:36:47 .  .  . 0  0 . 29 0 0
39 03/07/2025 15:10:20 .  .  . 15:36:47 .  .  . 0  0 . 27 0.01 0
40 03/07/2025 15:36:47 .  .  . 15:37:35 .  .  . 0  0 . 1 0 0

 : 
 : 

 : 
 : 

41 03/07/2025 15:37:35 .  .  . 15:39:35 .  .  . 0  0 . 2 0 0
42 03/07/2025 15:37:41 .  .  . 15:41:41 .  .  . 0  0 . 4 0 0
43 03/07/2025 15:39:35 .  .  . 15:41:41 .  .  . 0  0 . 3 0 0
44 03/07/2025 15:41:41 .  .  . 16:04:47 .  .  . 0  0 . 24 0 0
45 03/07/2025 16:04:47 .  .  . 16:06:47 .  .  . 0  0 . 2 0 0
46 03/07/2025 16:04:51 .  .  . 17:09:05 .  .  . 0  1 . 5 0 0
47 03/07/2025 16:06:47 .  .  . 16:36:30 .  .  . 0  0 . 30 0.01 0
48 03/07/2025 16:36:30 .  .  . 17:07:24 .  .  . 0  0 . 31 29.44 75
49 03/07/2025 17:07:24 .  .  . 17:08:13 .  .  . 0  0 . 1 0.01 0
50 03/07/2025 17:08:13 .  .  . 17:09:06 .  .  . 0  0 . 1 0 6
51 03/07/2025 17:09:06 .  .  . 08:31:34 .  .  . 0  15 . 23 0 0
52 04/07/2025 08:31:34 .  .  . 08:33:34 .  .  . 0  0 . 2 0 0
53 04/07/2025 08:31:49 .  .  . 14:55:49 .  .  . 0  6 . 24 0 0
54 04/07/2025 08:33:34 .  .  . 08:35:57 .  .  . 0  0 . 3 0.02 0
55 04/07/2025 08:35:57 .  .  . 09:43:46 .  .  . 0  1 . 8 56.11 69
56 04/07/2025 09:25:46 .  .  . 09:25:57 .  .  . 0  0 . 1 0 42
57 04/07/2025 09:25:46 .  .  . 09:25:46 .  .  . 0  0 . 0 0 42
58 04/07/2025 09:25:57 .  .  . 09:25:57 .  .  . 0  0 . 0 0 40
59 04/07/2025 09:26:27 .  .  . 09:27:55 .  .  . 0  0 . 2 0 62
60 04/07/2025 09:26:27 .  .  . 09:26:27 .  .  . 0  0 . 0 0 42
61 04/07/2025 09:27:55 .  .  . 09:27:55 .  .  . 0  0 . 0 0 40
62 04/07/2025 09:28:06 .  .  . 09:28:19 .  .  . 0  0 . 1 0 41
63 04/07/2025 09:28:06 .  .  . 09:28:06 .  .  . 0  0 . 0 0 41
64 04/07/2025 09:28:19 .  .  . 09:28:19 .  .  . 0  0 . 0 0 40
65 04/07/2025 09:29:55 .  .  . 09:29:58 .  .  . 0  0 . 1 0 46
66 04/07/2025 09:29:55 .  .  . 09:29:55 .  .  . 0  0 . 0 0 46
67 04/07/2025 09:29:58 .  .  . 09:29:58 .  .  . 0  0 . 0 0 38
68 04/07/2025 09:30:06 .  .  . 09:30:15 .  .  . 0  0 . 1 0 42
69 04/07/2025 09:30:06 .  .  . 09:30:06 .  .  . 0  0 . 0 0 42
70 04/07/2025 09:30:15 .  .  . 09:30:15 .  .  . 0  0 . 0 0 40
71 04/07/2025 09:30:22 .  .  . 09:30:51 .  .  . 0  0 . 1 0 41
72 04/07/2025 09:30:22 .  .  . 09:30:22 .  .  . 0  0 . 0 0 41
73 04/07/2025 09:30:51 .  .  . 09:30:51 .  .  . 0  0 . 0 0 40
74 04/07/2025 09:30:54 .  .  . 09:31:30 .  .  . 0  0 . 1 0 41
75 04/07/2025 09:30:54 .  .  . 09:30:54 .  .  . 0  0 . 0 0 41
76 04/07/2025 09:31:30 .  .  . 09:31:30 .  .  . 0  0 . 0 0 40
77 04/07/2025 09:31:41 .  .  . 09:34:16 .  .  . 0  0 . 3 0 54
78 04/07/2025 09:31:41 .  .  . 09:31:41 .  .  . 0  0 . 0 0 41
79 04/07/2025 09:34:16 .  .  . 09:34:16 .  .  . 0  0 . 0 0 40
80 04/07/2025 09:34:18 .  .  . 09:34:37 .  .  . 0  0 . 1 0 42
81 04/07/2025 09:34:18 .  .  . 09:34:18 .  .  . 0  0 . 0 0 42
82 04/07/2025 09:34:37 .  .  . 09:34:37 .  .  . 0  0 . 0 0 40
83 04/07/2025 09:35:13 .  .  . 09:35:31 .  .  . 0  0 . 1 0 41
84 04/07/2025 09:35:13 .  .  . 09:35:13 .  .  . 0  0 . 0 0 41
85 04/07/2025 09:35:31 .  .  . 09:35:31 .  .  . 0  0 . 0 0 40
86 04/07/2025 09:35:38 .  .  . 09:36:58 .  .  . 0  0 . 2 0 55
87 04/07/2025 09:35:38 .  .  . 09:35:38 .  .  . 0  0 . 0 0 41



88 04/07/2025 09:37:25 .  .  . 09:38:31 .  .  . 0  0 . 2 0 55
89 04/07/2025 09:38:31 .  .  . 09:38:31 .  .  . 0  0 . 0 0 40
90 04/07/2025 09:38:38 .  .  . 09:38:47 .  .  . 0  0 . 1 0 41
91 04/07/2025 09:38:38 .  .  . 09:38:38 .  .  . 0  0 . 0 0 41
92 04/07/2025 09:38:47 .  .  . 09:38:47 .  .  . 0  0 . 0 0 40
93 04/07/2025 09:38:49 .  .  . 09:39:31 .  .  . 0  0 . 1 0 41
94 04/07/2025 09:38:49 .  .  . 09:38:49 .  .  . 0  0 . 0 0 41
95 04/07/2025 09:39:31 .  .  . 09:39:31 .  .  . 0  0 . 0 0 40
96 04/07/2025 09:39:59 .  .  . 09:40:05 .  .  . 0  0 . 1 0 41
97 04/07/2025 09:39:59 .  .  . 09:39:59 .  .  . 0  0 . 0 0 41
98 04/07/2025 09:40:05 .  .  . 09:40:05 .  .  . 0  0 . 0 0 40
99 04/07/2025 09:40:29 .  .  . 09:40:39 .  .  . 0  0 . 1 0 41

100 04/07/2025 09:40:29 .  .  . 09:40:29 .  .  . 0  0 . 0 0 41
101 04/07/2025 09:40:39 .  .  . 09:40:39 .  .  . 0  0 . 0 0 40
102 04/07/2025 09:40:51 .  .  . 09:40:52 .  .  . 0  0 . 1 0 41
103 04/07/2025 09:40:51 .  .  . 09:40:51 .  .  . 0  0 . 0 0 41
104 04/07/2025 09:40:52 .  .  . 09:40:52 .  .  . 0  0 . 0 0 40
105 04/07/2025 09:43:46 .  .  . 10:14:29 .  .  . 0  0 . 31 0.01 0
106 04/07/2025 10:14:29 .  .  . 10:21:50 .  .  . 0  0 . 8 1.71 27
107 04/07/2025 10:21:50 .  .  . 10:25:15 .  .  . 0  0 . 4 0.02 0
108 04/07/2025 10:25:15 .  .  . 10:27:21 .  .  . 0  0 . 3 0.01 6
109 04/07/2025 10:27:21 .  .  . 10:29:17 .  .  . 0  0 . 2 0.01 0
110 04/07/2025 10:29:17 .  .  . 10:34:22 .  .  . 0  0 . 6 0.36 10
111 04/07/2025 10:34:22 .  .  . 10:36:08 .  .  . 0  0 . 2 0 0
112 04/07/2025 10:36:08 .  .  . 10:42:37 .  .  . 0  0 . 7 0.52 11
113 04/07/2025 10:42:37 .  .  . 10:45:49 .  .  . 0  0 . 4 0.02 0
114 04/07/2025 10:45:49 .  .  . 10:48:03 .  .  . 0  0 . 3 0.03 6
115 04/07/2025 10:48:03 .  .  . 10:50:20 .  .  . 0  0 . 3 0 0
116 04/07/2025 10:50:20 .  .  . 10:58:05 .  .  . 0  0 . 8 0.55 9
117 04/07/2025 10:58:05 .  .  . 10:59:51 .  .  . 0  0 . 2 0.02 0



70-5219
06/10/2025 00:00:00
06/10/2025 23:59:00

  ( .)
1 06/10/2025 07:45:20 .  .  . 08:00:14 .  .  . 0  0 . 15 0 0
2 06/10/2025 08:00:14 .  .  . 08:03:49 .  .  . 0  0 . 4 0.29 7
3 06/10/2025 08:03:49 .  .  . 09:02:08 .  .  . 0  0 . 59 0.02 0
4 06/10/2025 08:10:13 .  .  . 08:10:13 .  .  . 0  0 . 0 0 0
5 06/10/2025 09:02:08 .  .  . 09:06:02 .  .  . 0  0 . 4 0.16 5
6 06/10/2025 09:06:02 .  .  . 09:09:28 .  .  . 0  0 . 4 0.01 0
7 06/10/2025 09:09:28 .  .  . 09:10:51 .  .  . 0  0 . 2 0.01 4
8 06/10/2025 09:10:51 .  .  . 09:19:34 .  .  . 0  0 . 9 0 0
9 06/10/2025 09:19:34 .  .  . 09:21:34 .  .  . 0  0 . 2 0.02 0

10 06/10/2025 09:21:34 .  .  . 09:28:31 .  .  . 0  0 . 7 0.02 0
11 06/10/2025 09:28:31 .  .  . 09:28:48 .  .  . 0  0 . 1 0 0
12 06/10/2025 09:28:48 .  .  . 09:30:48 .  .  . 0  0 . 2 0 0
13 06/10/2025 09:30:48 .  .  . 11:13:07 .  .  . 0  1 . 43 0.04 0
14 06/10/2025 09:38:47 .  .  . 09:38:47 .  .  . 0  0 . 0 0 0
15 06/10/2025 11:13:07 .  .  . 11:16:03 .  .  . 0  0 . 3 0.13 5
16 06/10/2025 11:16:03 .  .  . 11:30:58 .  .  . 0  0 . 15 0.03 0
17 06/10/2025 11:30:58 .  .  . 12:48:47 .  .  . 0  1 . 18 56.78 81
18 06/10/2025 12:00:38 .  .  . 12:00:47 .  .  . 0  0 . 1 0 81
19 06/10/2025  GPS 12:01:26 .  .  . 12:01:47 .  .  . 0  0 . 1 0.02 66
20 06/10/2025  GPS 12:02:30 .  .  . 12:02:31 .  .  . 0  0 . 1 0 72
21 06/10/2025  GPS 12:30:13 .  .  . 12:30:31 .  .  . 0  0 . 1 0.02 72
22 06/10/2025  GPS 12:31:17 .  .  . 12:31:18 .  .  . 0  0 . 1 0 73
23 06/10/2025  GPS 12:36:42 .  .  . 12:37:14 .  .  . 0  0 . 1 0.01 70
24 06/10/2025  GPS 12:37:46 .  .  . 12:37:47 .  .  . 0  0 . 1 0 74
25 06/10/2025 12:48:47 .  .  . 12:56:52 .  .  . 0  0 . 9 0.01 0
26 06/10/2025 12:56:52 .  .  . 13:38:42 .  .  . 0  0 . 42 37.32 81
27 06/10/2025 12:58:44 .  .  . 12:58:47 .  .  . 0  0 . 1 0 81
28 06/10/2025 12:59:46 .  .  . 12:59:50 .  .  . 0  0 . 1 0 81
29 06/10/2025 13:00:08 .  .  . 13:00:17 .  .  . 0  0 . 1 0 81
30 06/10/2025 13:00:20 .  .  . 13:00:25 .  .  . 0  0 . 1 0 81
31 06/10/2025  GPS 13:24:45 .  .  . 13:25:17 .  .  . 0  0 . 1 0.02 66
32 06/10/2025  GPS 13:25:49 .  .  . 13:25:50 .  .  . 0  0 . 1 0 43
33 06/10/2025  GPS 13:31:43 .  .  . 13:31:50 .  .  . 0  0 . 1 0.01 40
34 06/10/2025  GPS 13:32:47 .  .  . 13:32:48 .  .  . 0  0 . 1 0 54
35 06/10/2025 13:38:42 .  .  . 13:39:22 .  .  . 0  0 . 1 0.02 0
36 06/10/2025 13:39:22 .  .  . 15:10:15 .  .  . 0  1 . 31 91.48 81
37 06/10/2025 14:06:06 .  .  . 14:06:09 .  .  . 0  0 . 1 0 81
38 06/10/2025  GPS 14:17:50 .  .  . 14:18:09 .  .  . 0  0 . 1 0.06 71
39 06/10/2025  GPS 14:18:54 .  .  . 14:18:55 .  .  . 0  0 . 1 0 77
40 06/10/2025  GPS 14:31:11 .  .  . 14:31:42 .  .  . 0  0 . 1 0.02 71

 : 
 : 

 : 
 : 

41 06/10/2025  GPS 14:32:15 .  .  . 14:32:16 .  .  . 0  0 . 1 0 66
42 06/10/2025  GPS 14:35:14 .  .  . 14:35:16 .  .  . 0  0 . 1 0.02 71
43 06/10/2025  GPS 14:36:18 .  .  . 14:36:19 .  .  . 0  0 . 1 0 61
44 06/10/2025  GPS 14:39:06 .  .  . 14:39:19 .  .  . 0  0 . 1 0.01 45
45 06/10/2025  GPS 14:40:10 .  .  . 14:40:11 .  .  . 0  0 . 1 0 58
46 06/10/2025  GPS 14:46:00 .  .  . 14:46:11 .  .  . 0  0 . 1 0.04 67
47 06/10/2025  GPS 14:47:04 .  .  . 14:47:05 .  .  . 0  0 . 1 0 67
48 06/10/2025 15:10:15 .  .  . 15:11:45 .  .  . 0  0 . 2 0.02 0
49 06/10/2025 15:11:45 .  .  . 16:16:47 .  .  . 0  1 . 6 48.78 76
50 06/10/2025 15:53:23 .  .  . 15:53:37 .  .  . 0  0 . 1 0 42
51 06/10/2025 15:53:23 .  .  . 15:53:23 .  .  . 0  0 . 0 0 42
52 06/10/2025 15:53:37 .  .  . 15:53:37 .  .  . 0  0 . 0 0 40
53 06/10/2025 15:53:52 .  .  . 15:55:09 .  .  . 0  0 . 2 0 62
54 06/10/2025 15:53:52 .  .  . 15:53:52 .  .  . 0  0 . 0 0 42
55 06/10/2025 15:55:09 .  .  . 15:55:09 .  .  . 0  0 . 0 0 38
56 06/10/2025 15:55:36 .  .  . 15:55:58 .  .  . 0  0 . 1 0 44
57 06/10/2025 15:55:36 .  .  . 15:55:36 .  .  . 0  0 . 0 0 41
58 06/10/2025 15:56:26 .  .  . 15:56:33 .  .  . 0  0 . 1 0 52
59 06/10/2025 15:56:33 .  .  . 15:56:33 .  .  . 0  0 . 0 0 40
60 06/10/2025 15:56:36 .  .  . 15:56:45 .  .  . 0  0 . 1 0 41
61 06/10/2025 15:56:36 .  .  . 15:56:36 .  .  . 0  0 . 0 0 41
62 06/10/2025 15:56:45 .  .  . 15:56:45 .  .  . 0  0 . 0 0 40
63 06/10/2025 15:57:01 .  .  . 15:58:03 .  .  . 0  0 . 2 0 45
64 06/10/2025 15:57:01 .  .  . 15:57:01 .  .  . 0  0 . 0 0 41
65 06/10/2025 15:58:03 .  .  . 15:58:03 .  .  . 0  0 . 0 0 39
66 06/10/2025 15:58:12 .  .  . 16:00:42 .  .  . 0  0 . 3 0 52
67 06/10/2025 15:58:12 .  .  . 15:58:12 .  .  . 0  0 . 0 0 41
68 06/10/2025  GPS 16:00:42 .  .  . 16:01:12 .  .  . 0  0 . 1 0.02 52
69 06/10/2025 16:01:12 .  .  . 16:01:46 .  .  . 0  0 . 1 0 51
70 06/10/2025  GPS 16:01:46 .  .  . 16:02:46 .  .  . 0  0 . 1 0 48
71 06/10/2025 16:02:46 .  .  . 16:03:12 .  .  . 0  0 . 1 0 48
72 06/10/2025 16:03:45 .  .  . 16:03:52 .  .  . 0  0 . 1 0 45
73 06/10/2025 16:03:52 .  .  . 16:03:52 .  .  . 0  0 . 0 0 40
74 06/10/2025 16:03:54 .  .  . 16:03:55 .  .  . 0  0 . 1 0 41
75 06/10/2025 16:03:54 .  .  . 16:03:54 .  .  . 0  0 . 0 0 41
76 06/10/2025 16:03:55 .  .  . 16:03:55 .  .  . 0  0 . 0 0 40
77 06/10/2025 16:07:31 .  .  . 16:07:38 .  .  . 0  0 . 1 0 42
78 06/10/2025 16:07:31 .  .  . 16:07:31 .  .  . 0  0 . 0 0 42
79 06/10/2025 16:07:38 .  .  . 16:07:38 .  .  . 0  0 . 0 0 40
80 06/10/2025 16:09:14 .  .  . 16:09:16 .  .  . 0  0 . 1 0 41
81 06/10/2025 16:09:14 .  .  . 16:09:14 .  .  . 0  0 . 0 0 41
82 06/10/2025 16:09:16 .  .  . 16:09:16 .  .  . 0  0 . 0 0 40
83 06/10/2025 16:16:47 .  .  . 16:22:08 .  .  . 0  0 . 6 0.02 0
84 06/10/2025 16:22:08 .  .  . 16:27:38 .  .  . 0  0 . 6 0.27 13
85 06/10/2025 16:27:38 .  .  . 16:30:03 .  .  . 0  0 . 3 0.01 0
86 06/10/2025 16:30:03 .  .  . 16:32:09 .  .  . 0  0 . 3 0.01 6
87 06/10/2025 16:32:09 .  .  . 16:35:28 .  .  . 0  0 . 4 0.01 0



88 06/10/2025 16:35:28 .  .  . 16:37:38 .  .  . 0  0 . 3 0.03 7
89 06/10/2025 16:37:38 .  .  . 16:43:11 .  .  . 0  0 . 6 0.03 0
90 06/10/2025 16:43:11 .  .  . 16:59:32 .  .  . 0  0 . 17 1.63 13
91 06/10/2025 16:59:32 .  .  . 17:00:02 .  .  . 0  0 . 1 0.02 0
92 06/10/2025 17:00:02 .  .  . 17:02:05 .  .  . 0  0 . 3 0.03 5
93 06/10/2025 17:02:05 .  .  . 17:02:58 .  .  . 0  0 . 1 0.02 0

71-6584
22/08/2024 00:00:00
22/08/2024 23:59:00

  ( .)
1 22/08/2024 06:45:09 .  .  . 06:45:10 .  .  . 0  0 . 1 0 81
2 22/08/2024 06:57:58 .  .  . 07:56:35 .  .  . 0  0 . 59 0 0
3 22/08/2024 07:56:35 .  .  . 07:58:37 .  .  . 0  0 . 3 0 7
4 22/08/2024 07:58:37 .  .  . 08:29:18 .  .  . 0  0 . 31 0.02 0
5 22/08/2024 08:29:18 .  .  . 08:38:00 .  .  . 0  0 . 9 0.54 6
6 22/08/2024 08:38:00 .  .  . 09:24:25 .  .  . 0  0 . 47 0.04 0
7 22/08/2024 09:24:25 .  .  . 09:28:28 .  .  . 0  0 . 5 0.28 8
8 22/08/2024 09:28:28 .  .  . 10:44:47 .  .  . 0  1 . 17 0.04 0
9 22/08/2024 10:44:47 .  .  . 10:48:47 .  .  . 0  0 . 4 0.3 6

10 22/08/2024 10:48:47 .  .  . 11:38:48 .  .  . 0  0 . 51 0.03 0
11 22/08/2024 11:38:48 .  .  . 12:09:34 .  .  . 0  0 . 31 24.31 74
12 22/08/2024 12:09:34 .  .  . 12:21:04 .  .  . 0  0 . 12 0.04 0
13 22/08/2024 12:21:04 .  .  . 16:36:11 .  .  . 0  4 . 16 181.42 85
14 22/08/2024  GPS 12:39:44 .  .  . 13:05:35 .  .  . 0  0 . 26 0 31
15 22/08/2024 13:24:06 .  .  . 13:24:09 .  .  . 0  0 . 1 0 84
16 22/08/2024 13:33:08 .  .  . 13:33:48 .  .  . 0  0 . 1 0 81
17 22/08/2024 13:41:44 .  .  . 13:42:08 .  .  . 0  0 . 1 0 81
18 22/08/2024 14:31:50 .  .  . 14:31:54 .  .  . 0  0 . 1 0 81
19 22/08/2024 14:32:16 .  .  . 14:32:22 .  .  . 0  0 . 1 0 81
20 22/08/2024 14:32:35 .  .  . 14:32:59 .  .  . 0  0 . 1 0 81
21 22/08/2024 14:33:18 .  .  . 14:33:23 .  .  . 0  0 . 1 0 81
22 22/08/2024 14:33:47 .  .  . 14:33:58 .  .  . 0  0 . 1 0 81
23 22/08/2024 14:33:59 .  .  . 14:34:03 .  .  . 0  0 . 1 0 81
24 22/08/2024 14:34:12 .  .  . 14:34:30 .  .  . 0  0 . 1 0 81
25 22/08/2024 14:43:11 .  .  . 14:44:09 .  .  . 0  0 . 1 0 81
26 22/08/2024 14:44:11 .  .  . 14:44:13 .  .  . 0  0 . 1 0 81
27 22/08/2024 14:44:19 .  .  . 14:44:37 .  .  . 0  0 . 1 0 81
28 22/08/2024 14:44:38 .  .  . 14:44:54 .  .  . 0  0 . 1 0 81
29 22/08/2024 14:44:56 .  .  . 14:45:20 .  .  . 0  0 . 1 0 81
30 22/08/2024 14:45:21 .  .  . 14:45:25 .  .  . 0  0 . 1 0 81
31 22/08/2024 14:45:27 .  .  . 14:45:30 .  .  . 0  0 . 1 0 81
32 22/08/2024 14:45:40 .  .  . 14:45:42 .  .  . 0  0 . 1 0 82
33 22/08/2024 14:54:43 .  .  . 14:54:44 .  .  . 0  0 . 1 0 82
34 22/08/2024 14:54:45 .  .  . 14:54:47 .  .  . 0  0 . 1 0 81
35 22/08/2024 14:55:28 .  .  . 14:55:41 .  .  . 0  0 . 1 0 81
36 22/08/2024 14:55:43 .  .  . 14:56:16 .  .  . 0  0 . 1 0 82
37 22/08/2024 14:56:45 .  .  . 14:56:46 .  .  . 0  0 . 1 0 81
38 22/08/2024 14:56:47 .  .  . 14:57:21 .  .  . 0  0 . 1 0 81
39 22/08/2024 14:57:56 .  .  . 14:57:59 .  .  . 0  0 . 1 0 81
40 22/08/2024 14:58:01 .  .  . 14:58:30 .  .  . 0  0 . 1 0 81

 : 
 : 

 : 
 : 



41 22/08/2024 14:58:32 .  .  . 14:58:34 .  .  . 0  0 . 1 0 81
42 22/08/2024 14:58:43 .  .  . 14:58:52 .  .  . 0  0 . 1 0 81
43 22/08/2024 14:58:55 .  .  . 14:59:52 .  .  . 0  0 . 1 0 82
44 22/08/2024 14:59:54 .  .  . 15:01:19 .  .  . 0  0 . 2 0 81
45 22/08/2024 15:04:24 .  .  . 15:04:26 .  .  . 0  0 . 1 0 81
46 22/08/2024 15:04:32 .  .  . 15:04:36 .  .  . 0  0 . 1 0 81
47 22/08/2024 15:04:44 .  .  . 15:04:46 .  .  . 0  0 . 1 0 81
48 22/08/2024 15:04:48 .  .  . 15:04:52 .  .  . 0  0 . 1 0 81
49 22/08/2024 15:05:03 .  .  . 15:05:09 .  .  . 0  0 . 1 0 81
50 22/08/2024 15:07:20 .  .  . 15:07:24 .  .  . 0  0 . 1 0 81
51 22/08/2024 15:07:28 .  .  . 15:07:34 .  .  . 0  0 . 1 0 82
52 22/08/2024 15:07:36 .  .  . 15:07:38 .  .  . 0  0 . 1 0 81
53 22/08/2024 15:07:42 .  .  . 15:07:48 .  .  . 0  0 . 1 0 81
54 22/08/2024 15:08:37 .  .  . 15:08:39 .  .  . 0  0 . 1 0 81
55 22/08/2024 15:08:43 .  .  . 15:08:44 .  .  . 0  0 . 1 0 81
56 22/08/2024 15:08:46 .  .  . 15:08:49 .  .  . 0  0 . 1 0 81
57 22/08/2024 15:08:51 .  .  . 15:08:52 .  .  . 0  0 . 1 0 81
58 22/08/2024 15:09:38 .  .  . 15:09:39 .  .  . 0  0 . 1 0 82
59 22/08/2024 15:09:44 .  .  . 15:09:46 .  .  . 0  0 . 1 0 81
60 22/08/2024 15:12:01 .  .  . 15:12:30 .  .  . 0  0 . 1 0 81
61 22/08/2024 15:12:31 .  .  . 15:12:32 .  .  . 0  0 . 1 0 81
62 22/08/2024 15:13:14 .  .  . 15:13:15 .  .  . 0  0 . 1 0 81
63 22/08/2024 15:13:21 .  .  . 15:13:23 .  .  . 0  0 . 1 0 82
64 22/08/2024 15:13:44 .  .  . 15:15:26 .  .  . 0  0 . 2 0 85
65 22/08/2024 15:15:27 .  .  . 15:15:43 .  .  . 0  0 . 1 0 81
66 22/08/2024 15:15:45 .  .  . 15:15:54 .  .  . 0  0 . 1 0 81
67 22/08/2024 15:18:37 .  .  . 15:18:42 .  .  . 0  0 . 1 0 81
68 22/08/2024 15:18:44 .  .  . 15:18:45 .  .  . 0  0 . 1 0 81
69 22/08/2024 15:18:48 .  .  . 15:18:49 .  .  . 0  0 . 1 0 81
70 22/08/2024 15:18:57 .  .  . 15:19:28 .  .  . 0  0 . 1 0 81
71 22/08/2024  GPS 15:34:12 .  .  . 15:36:46 .  .  . 0  0 . 3 0 68
72 22/08/2024  GPS 15:46:56 .  .  . 16:34:06 .  .  . 0  0 . 48 0 0
73 22/08/2024 16:36:11 .  .  . 16:36:24 .  .  . 0  0 . 1 0.04 0
74 22/08/2024 16:36:24 .  .  . 16:42:29 .  .  . 0  0 . 7 0.16 6
75 22/08/2024 16:42:29 .  .  . 16:47:09 .  .  . 0  0 . 5 0 0
76 22/08/2024 16:47:09 .  .  . 16:49:09 .  .  . 0  0 . 2 0 4
77 22/08/2024 16:49:09 .  .  . 16:55:43 .  .  . 0  0 . 7 0.03 0
78 22/08/2024 16:55:43 .  .  . 16:57:45 .  .  . 0  0 . 3 0 5
79 22/08/2024 16:57:45 .  .  . 17:00:02 .  .  . 0  0 . 3 0 0
80 22/08/2024 17:00:02 .  .  . 17:05:16 .  .  . 0  0 . 6 0.09 14
81 22/08/2024 17:05:16 .  .  . 17:08:20 .  .  . 0  0 . 4 0.08 0
82 22/08/2024 17:08:20 .  .  . 17:15:14 .  .  . 0  0 . 7 0.68 14
83 22/08/2024 17:15:14 .  .  . 17:15:17 .  .  . 0  0 . 1 0.02 0
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ภาคผนวก ข.25 
หนังสือขออนุญาตนําส่ิงปฏิกลูหรือวสัดุทีไ่ม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน  



หนั งสือแจ้งผลการพิจารณา
การขออนุญาตให้นำสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม

เลขที่ 2568-5190

หนังสือฉบับนี้ออกให้ เพื่อแจ้ งผลการพิจารณาของ

บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชั่น จำกัด

ทะเบียนโรงงานเลขที่ 72260000225550

โดยมีรายละเอียดผลการพิจารณาดังนี้

ลำดั บที่
รหั สสิ่งปฏิกูลหรือ
วั สดุที่ไม่ใช้แล้ว

ชื่อสิ่ งปฏิกูลหรือวั สดุที่ไม่ใช้แล้ว ปริ มาณ(ตั น)
รหั สการ
จั ดการ

ผู้ รั บดำเนินการ เหตุผล

1 150202 Oil Contaminated Fabric Oil Contaminated Filter Silica Gel 6.500 042 10190000825494

2 190905 Resin 7.500 071 20190300225401

3 170601 Thermal Insulation 1.500 073 20190300225401

4 160215 Electronic Waste Used Lamp 1.500 073 20190300225401

5 160602 ถ่านไฟฉาย 0.400 073 20190300225401

6 150203 Gas Turbine Air Filter 8.000 071 20190300225401

7 160601 Used Battery 0.500 021 10190000825494

8 170603 Calcium Silicate Insulation 1.500 073 20190300225401

9 190902 Sludge 2.500 071 20190300225401

10 150203 Filler เสื่อมสภาพ 7.000 046 10190000825494

11 150110 ถังเปล่าเคยบรรจุเคมี Used Stationary Contaminated Container 1.500 073 20190300225401

12 150203 Gas Turbine Air Filter 8.000 071 20190300225401

13 150110 ถังเปล่าเคยบรรจุเคมี 2.000 039 10240006925499

14 170203 Filler เสื่อมสภาพ 11.000 046 10190000825494

15 150202 Silica Gel 1.000 073 20190300225401

16 150203 Gas Turbine Air Filter 8.000 071 20190300225401

17 160601 Used Battery 0.700 021 10190000825494

18 150110 ถังเปล่าเคยบรรจุเคมี Used Stationary Contaminated Container 0.500 073 20190300225401

19 160601 แบตเตอรี่เก่าเสื่อมสภาพ 18.000 049 20410101625579

รายการที่ได้ รับอนุญาตมีผลบังคับใช้ ตั้ งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ออกให้  ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568
โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

หนังสือแจ้ งผลการพิจารณาฉบับนี้อนุญาตโดยใช้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์
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ภาคผนวก ข.26 
แผนการขุดลอกตะกอนภายในรางระบายนํา้ 



 

RND_06
Rectangle
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ภาคผนวก ข.27 
ผลการดาํเนินงานมวลชนสัมพนัธ์ 

ระหว่างเดอืนกรกฎาคม ถงึธันวาคม พ.ศ.2568 



รายงานผลการดําเนินงานมวลชนสัมพันธ์  บริษทั ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จากดั 
 รอบครึÉงปีหลัง พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธันวาคม ŚŝŞŠ) 

 
บริษัท ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จํากัด (บริษทัฯ) ตระหนกัและให้ความสําคญัเกีÉยวกบัสังคมและ

สิÉงแวดล้อมมาอย่างต่อเนืÉอง นอกจากบริษัทฯ จะพัฒนาและดําเนินโครงการโดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มเป็นอย่างดีแลว้ บริษทัฯ ยงัมีความตัÊงใจทีÉจะพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนรอบโครงการและ
ในชุมชนต่างๆ อย่างต่อเนืÉองและยัÉงยืน และเพืÉอแสดงความมุ่งมัÉนทีÉจะเสริมสร้างทศันคติทีÉดีและการยอมรับ
จากสังคมในฐานะทีÉเป็นส่วนหนึÉงของชุมชน  
  1. พืÊนทีÉรับผดิชอบด้านมวลชนสัมพันธ์  

กลุ่มเป้าหมายหลกั  
ชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร จากทีÉตัÊงโครงการ จาํนวน 11 ตาํบล ไดแ้ก่ เทศบาลเมืองโพธาราม เทศบาล

ตาํบลเจ็ดเสมียน เทศบาลตาํบลดอนทราย เทศบาลตาํบลบา้นสิงห์ เทศบาลตาํบลบา้นฆอ้ง เทศบาลตาํบลคลอง
ตาคต อบต.คลองข่อย อบต.บางโตนด อบต.ท่าชุมพล อบต.สามเรือน และ อบต.ท่าราบ  

กลุ่มเป้าหมายรอง  
 ชุมชนทีÉเป็นพืÊนทีÉอ่อนไหวและอาจไดร้ับผลกระทบระยะ 5-10 กิโลเมตรจากทีÉตัÊงโครงการ  

 
ภาพทีÉ 1.1 แผนทีÉแสดงพืÊนทีÉ 11 ตาํบลรอบโครงการ ซึÉงดาํเนินการงานมวลชนสัมพนัธ์ 

การดําเนินกิจกรรมเพืÉอการพัฒนาชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม  
    บริษัทฯ มุ่งเน้นการดาํเนินการเพืÉอสร้างความรู้ความเข้าใจ และรักษาความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบริษทัฯ กับชุมชน พร้อมกับการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการคิด การดาํเนินการและร่วมรับผลประโยชน์ 
ดงันีÊ   

 
 

ภาพทีÉ 1.2 แผนกลยุทธ์การดาํเนินงานมวลชนสัมพนัธ์ บริษทั ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จาํกดั 
 
  ส่วนมวลชนสัมพนัธ์ ฝ่ายบริหารและการเงิน บริษทัฯ ได้เขา้ร่วมและสนับสนุนกิจกรรมใน

บริเวณพืÊนทีÉใกลเ้คียงโครงการ และการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานราชการ การปกครองส่วน
ทอ้งถิÉน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ กลุ่มผูน้ําชุมชน เพืÉอสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างโครงการกับชุมชน  รวมทัÊง
ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆทีÉมีต่อโครงการผ่านทางการร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ในการ
ดาํเนินงานช่วง เดือน มกราคม – มิถุนายน ŚŝŞŠ  สามารถสรุปกิจกรรมดงักล่าวไดด้งันีÊ   

 
1. งานด้านสังคมและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  
งานภาคีสัมพนัธ์  

   ส่วนมวลชนสัมพนัธ์ ลงพืÊนทีÉปฏิบตัิงานในชุมชนรอบโครงการโรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โค
เจนเนอเรชัÉน 11 ตาํบล อย่างต่อเนืÉอง ทัÊงในส่วนของงานเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน เช่น งานศพ งาน
บวช งานแต่งงาน และงานสนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น กิจกรรมของกลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่ม อสม.  
กลุ่มสตรีแม่บา้น งานประเพณีและวฒันธรรมระดบัทอ้งถิÉน การแข่งขนักีฬา เป็นตน้  



  
 

   
 

   
 

   

   
 

   
ภาพทีÉ 1.3  ภาพตวัอย่างกิจกรรมงานภาคีสัมพนัธ์ ร่วมกบัชุมชนรอบโรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์  

โคเจนเนอเรชัÉน  řř ตาํบล 
  

กิจกรรมทาํบุญเขา้พรรษา ออกพรรษา ประจาํปี ŚŝŞŠ 
  ระหว่างวนัทีÉ Ś-š กรกฎาคม ŚŝŞŠ ทีÉผ่านมา คณะผูบ้ริหารและผูป้ฏิบตัิงานโรงไฟฟ้าราชบุรี
เวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน ร่วมทาํบุญเนืÉองในวนัเขา้พรรษา ประจาํปี ŚŝŞŠ เพืÉอสืบทอดพระพุทธศาสนาโดยถวาย
เครืÉองไทยธรรมให้กบัวดัในพืÊนทีÉรับผิดชอบของโรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ฯ řř ตาํบล จาํนวน ŜŘ วดั ซึÉงในปีนีÊได้
ถวายเป็นพดัลมอุตสาหกรรม ขนาด ŚŘ นิÊว จาํนวน ř ตวั/วดั ผา้อาบนํÊาฝน และปัจจยั 
   ทัÊงนีÊ  โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน ยงัให้การสนับสนุนกับชุมชนร่วมถวายปัจจยั
เนืÉองในวนัเขา้พรรษา และร่วมสนับสนุนค่าอาหารให้การออกซุ้มของชุมชน ในงานเลีÊยงกฐินช่วงออกพรรษา 
ประจาํปี ŚŝŞŠ ในพืÊนทีÉ 11 ตาํบล รอบโรงไฟฟ้าฯ โดยดาํเนินการมาเป็นประจาํทุกปี ตัÊงแต่เริÉมดาํเนินการจนถึง
ปัจจุบนั 
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ภาพทีÉ 1.4  ภาพกิจกรรมถวายเครืÉองไทยธรรมเขา้พรรษา และสนบัสนุนชุมชนเลีÊยงกฐิน ออกพรรษา  

ประจาํปี ŚŝŞŠ 
 

2. งานด้านเศรษฐกิจชุมชน  
จดัโครงการส่งเสริมพฒันากลุ่มอาชีพตาํบลเจ็ดเสมียน 

ระหว่างวนัทีÉ Śř-ŚŚ ตุลาคม ŚŝŞŠ  จดัโครงการส่งเสริมพฒันากลุ่มอาชีพตาํบลเจ็ดเสมียน     
กิจกรรมชุมชนภายใตโ้ครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่าง
ยัÉงยืน (CSR-DIW) โดยการจดัอบรมหลกัสูตร การสานกระเป๋าจากเส้นเทปกระดาษ วิทยากรจากลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผลิตภณัฑ์เกษตรบา้นออ้อีเขียว ซึÉ งมีผูเ้ขา้รับการอบรมจาํนวน śŘ คน ณ ห้องประชุมชัÊน ř สํานักงาน
เทศบาลตาํบลเจ็ดเสมียน 

   
 

   
ภาพทีÉ 1.ŝ  ภาพโครงการส่งเสริมพฒันากลุ่มอาชีพตาํบลเจด็เสมียน หลกัสูตร การสานกระเป๋าจากเส้นเทป

กระดาษ 
  

3. งานด้านสนับสนุนกิจกรรมด้านสิÉงแวดล้อมและด้านการพฒันาชุมชน 
ประชุมคณะกรรมการไตรภาคี ครัÊ งทีÉ 2/2568 
  เมืÉอวนัทีÉ 27 สิงหาคม 2568 โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จดัประชุมคณะกรรมการ

ไตรภาคีฯ ครัÊ งทีÉ 2/2568 โดยมี นายพุทธพงษ ์สุริยะสิงห์ รองผูว้่าราชการจงัหวดัราชบุรี ประธานคณะกรรมการ 
พร้อมด้วยคณะกรรมการฯ รวม 18 คน โดยมี คุณอรุณี พิริยะธนาการกุล กรรมการผูจ้ดัการ และคุณมนชัย 
เปรมศกัดิÍ  รองกรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการ เขา้ร่วมประชุมด้วย ซึÉ งการประชุมครัÊ งนีÊ มีวาระการพิจารณาผล
การดาํเนินงานตามมาตรการ EIA รอบครึÉ งปีแรกของปี 2568 (เดือนมกราคม-มิถุนายน 2568) ผลการประชุมทีÉ
ประชุมรับทราบผลการดาํเนินงานดังกล่าว และทางเลขานุการ แจ้งเรืÉองการครบวาระ ของคณะกรรมการ
ไตรภาคีฯ ตามคาํสัÉงทีÉ śřşš/ŚŝŞŜ ลงวนัทีÉ řš สิงหาคม ŚŝŞŜ และจะมีการดาํเนินการสรรหาคณะกรรมการ
ไตรภาคีฯ ชุดใหม่ เพืÉอเขา้รับหนา้ทีÉแทน ภายใน šŘ วนั หลงัจากหมดวาระตามระเบียบ ณ ห้องเพทาย อาคาร 
Canteen 
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ภาพทีÉ 1.6   ภาพการประชุมคณะกรรมการไตรภาคฯี ครัÊ งทีÉ 2/2568 

 
โครงการกจิกรรมเพืÉอชุมชน กจิกรรมเพืÉอพฒันาคณุภาพการศึกษา 

   เมืÉอว ันทีÉ řŚ  พฤศจิกายน  ŚŝŞŠ  ส่วนมวลชนสัมพันธ์ เป็นผู ้แทนบริษัทฯ จัดอบรมเชิง
ปฏิบตัิการ ให้กับบุคคลากรครูโรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าฯ และในเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต Ś จาํนวน ŠŘ คน เพืÉอพฒันาบุคคลากรทางการศึกษา ตามโครงการเพืÉอชุมชน กิจกรรมเพืÉอการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา ประจาํปี ŚŝŞŠ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้ “การพฒันาสืÉอการเรียนรู้เชิง
ปฏิสัมพนัธ์ดว้ย AI”  ณ หอประชุม โรงเรียนท่ามะขามวิทยา ต.ดอนทราย อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

   
 

   
ภาพทีÉ  1.7  ภาพโครงการกจิกรรมเพืÉอชุมชน กจิกรรมเพืÉอพฒันาคณุภาพการศึกษา อบรมเชิง

ปฏิบตัิการ 
 

โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน หนึÉ งในองค์กรทีÉรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีส่วนช่วยใน
กิจกรรมดงักล่าว เพืÉอพฒันาคุณภาพการศึกษา ผ่านองคก์รดา้นการศึกษา ดงันีÊ  

1. ร่วมงานแสดงมุทิตาจิต เกษียณอายุข้าราชการครู ประจําปี ŚŝŞŠ กับผู ้บริหาร
สถานศึกษาในพืÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ฯ และสนับสนุนการจัดงาน
เกษียณอายุขา้ราชการประจาํปี ŚŝŞŠ 

   
 

 
ภาพทีÉ  1.8  ภาพร่วมงานแสดงมุทิตาจิต เกษียณอายุขา้ราชการครู ประจาํปี ŚŝŞŠ 

 
4. กิจกรรมส่งเสริมความรับผดิชอบต่อสังคมให้กบัผู้ปฏิบตัิงานภายในโรงไฟฟ้า  
โครงการส่งเสริมสุขภาวะ สร้างสุขในองคก์ร (Happy Body)  

  เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ ตุลาคม ŚŝŞŠ โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จดัโครงการส่งเสริมสุข
ภาวะ สร้างสุขในองคก์ร (Happy Body) จดักิจกรรมให้ความรู้เรืÉองสุขภาพและการป้องกนัโรคอนัเกิดจากการ
ทํางาน หรือ Office Syndrome ภายใต้โครงการ CSR-DIW Continuous ประจําปี ŚŝŞŠ มีพนักงานเข้าร่วม
จํานวน śŘ คน โดยในช่วงเช้าจะมีนักกายภาพบาํบัด ประจํา รพ.สต.ดอนทราย และทีมงาน เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ และช่วงบ่าย มีบริการนวดผ่อนคลาย กดจุดรักษา Office Syndrome ให้กับพนักงาน โดย
แพทยแ์ผนไทย ของ รพ.สต.ดอนทราย รพ.สต.บางกะโด รพ.สต.บา้นเก่า รพ.สต.บา้นหาดสําราญ และ รพ.สต.
คลองข่อย ทีÉอยู่ในพืÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าฯ 
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ภาพทีÉ  1.9  ภาพโครงการส่งเสริมสุขภาวะ สร้างสุขในองคก์ร (Happy Body) จดักิจกรรมให้ความรู้

เรืÉองสุขภาพและการป้องกนัโรคอนัเกิดจากการทาํงาน หรือ Office Syndrome 
 

5. งานด้านสุขภาพอนามัยชุมชน 
โครงการ อสม.เขม้แข็ง  

  เมืÉอวนัทีÉ Ŝ ธนัวาคม ŚŝŞŠ โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน ร่วมกบัโรงไฟฟ้าราชบุรี 
เพาเวอร์ จดัโครงการศึกษาดูงานดา้นสาธารณสุขและดา้นสิÉงแวดลอ้ม ให้กบักลุ่ม อสม. และ รพ.สต. ในพืÊนทีÉ
รอบโรงไฟฟ้าฯ ณ ศูนยก์ารเรียนรู้สมุนไพรชีววิถีท่าม่วง จ.กาญจนบุรี ตามโครงการ อสม.เขม้แข็ง ประจาํปี 
2568  

 
 

   
ภาพทีÉ  1.10  ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานดา้นสาธารณสุขและดา้นสิÉงแวดลอ้ม อสม. 

 
สนบัสนุนโครงการปันนํÊาใจ ห่วงใยเจ็ดเสมียน 

  เมืÉอวนัทีÉ řŝ กรกฎาคม ŚŝŞŠ คุณสุพัตรา ทรัพย์สิน พนักงานประชาสัมพันธ์และสืÉอสาร
องคก์ร เป็นผูแ้ทนบริษทัฯ ลงพืÊนทีÉร่วมกบัเทศบาลตาํบลเจ็ดเสมียน โดยมีคุณเทวญั ห่วงตระกูล นายกเทศบาล
ตาํบลเจ็ดเสมียน เจ้าหน้าทีÉฯ คณะกรรมการชุมชน ร่วมมอบขา้วสาร อาหารแห้ง เครืÉองดืÉม แพมเพิส ให้กับ
ผูป้่วย ผูสู้งอายุ ผูย้ากไร้ ในพืÊนทีÉ ต.เจ็ดเสมียน 
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ภาพทีÉ  1.11  ภาพการสนบัสนุนโครงการปันนํÊาใจ ห่วงใยเจ็ดเสมียน 

 
6. กิจกรรมอืÉนๆ (รัฐกิจสัมพันธ์ และสืÉอมวลชนสัมพันธ์) 
รัฐกิจสัมพันธ์ 
ผูบ้ริหารระดบัสูง RWC สวสัดีปีใหม่ ผูบ้ริหารจงัหวดัราชบุรี-ส่วนราชการ 
  เมืÉอช่วงตน้เดือนธนัวาคม ŚŝŞŠ คณุอรุณี พิริยะธนาการกุล กรรมการผูจ้ดัการ คุณสกาวเดือน 

อมรปุระ ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนจดัหา เป็นผูแ้ทนบริษทัฯ เขา้พบผูบ้ริหารระดบัจงัหวดัเพืÉอขอพรเนืÉองในโอกาส
ขึÊนปีใหม่ 2569 และไดม้อบของทีÉระลึกให้กบั นางสาวฐิตลิกัษณ์ คาํพา ผูว้่าราชการจงัหวดัราชบุรี รองผูว้่า
ราชการจงัหวดัราชบุรี ส่วนราชการอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และผูน้าํชุมชนในพืÊนทีÉรอบโรงไฟฟ้าฯ 

             
 

 

   
ภาพทีÉ  1.1Ś ภาพผูบ้ริหารเขา้พบหัวหนา้ส่วนราชการ ระดบัจงัหวดั 

 
มอบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํÊาท่วมภาคใต ้
  เมืÉอวนัทีÉ Śş พฤศจิกายน ŚŝŞŠ คุณอรุณี พิริยะธนาการกุล กรรมการผูจ้ดัการ คุณสกาวเดือน 

อมรปุระ ผูจ้ดัการอาวุโสส่วนจดัหา มอบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํÊาท่วมในพืÊนทีÉภาคใต ้จาํนวน śŘ,ŘŘŘ บาท 
โดยมอบผ่านจงัหวดัราชบุรี มีนายคมกริช เจริญพฒันสมบัติ รองผูว้่าราชการจงัหวดัราชบุรี เป็นผูร้ับมอบ ณ 
ศาลากลางจงัหวดัราชบุรี เพืÉอส่งต่อและบรรเทาความเดือดร้อนจากเหตุอุทุกภยัภาคใต ้

 
ภาพทีÉ 1.13   ภาพมอบเงินช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํÊาท่วมในพืÊนทีÉภาคใต ้

 
สนบัสนุนการจดัตัÊงศูนยป์ฏิบตัิการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ŚŝŞš 
  เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞŠ คุณสุพตัรา ทรัพยส์ิน พนกังานประชาสัมพนัธ์และสืÉอสารองคก์ร 

เป็นผูแ้ทนบริษทัฯ มอบเงินสนบัสนุนการจดัตัÊงศูนยป์ฏิบตัิการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ ŚŝŞš ให้กบัสํานกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัราชบุรี 
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ภาพทีÉ 1.14  ภาพสนบัสนุนการจดัตัÊงศูนยป์ฏิบตัิการป้องกนัและลดอุบตัิเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ ŚŝŞš 
 

สนบัสนุนการจดังานเดนิ-วิÉง เขาชะงุม้ครอสรัน ซีซัÉน Ś 
  เมืÉอวนัทีÉ š พฤศจิกายน ŚŝŞŠ มอบเงินสนบัสนุนการจดังานเดิน-วิÉง เขาชะงุม้ครอสรัน ซีซัÉน Ś 

จดัโดยสถานีวิทยุศรีเมืองเรดิโอ FM.90.75 MHz. สถานีวิทยุฮิตสเตชัÉน FM.95.50 MHz. ร่วมกับสโมสรโรทา
แรคทช์ุมชนศรีเมือง และหนงัสือพิมพล์ุ่มนํÊาแม่กลอง 

  
ภาพทีÉ 1.15   ภาพสนบัสนุนการจดังานเดนิ-วิÉง เขาชะงุม้ครอสรัน ซีซัÉน Ś 

 
สืÉอมวลชนสัมพันธ์  

  เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2568 โรงไฟฟ้าราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน ร่วมกบัโรงไฟฟ้าราชบุรี
เพาเวอร์ จดัโครงการเชืÉอมความสัมพนัธ์กบัสืÉอมวลชนกบัโรงไฟฟ้า ประจาํปี 22568 เพืÉอกระชบัความสัมพนัธ์
และเนืÉองในโอกาสส่งทา้ยปีเก่า ตอ้นรับปีใหม่  โดยมีคุณคงคา คูณพนัธ์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราชบุรี
เพาเวอร์ จาํกัด  คุณมนชยั เปรมศกัดิÍ  รองกรรมการผูจ้ดัการ และทีมมวลชนสัมพนัธ์ บริษทั ราชบุรีเวอลด์ โค
เจนเนอเรชัÉน จาํกดั ให้การตอ้นรับและร่วมกนัจดักิจกรรม ณ ร้านอาหารย่างเนย @ราชบุรี  ต.คูบวั อ.เมือง จ.
ราชบุรี โดยมีสืÉอมวลชน จ.ราชบุรี ร่วมกิจกรรม จาํนวน 100 คน 

   
 

   
ภาพทีÉ  1.1Ş ภาพการจดัโครงการเชืÉอมความสัมพนัธ์กบัสืÉอมวลชนกบัโรงไฟฟ้า ประจาํปี ŚŚŝŞŠ 

   
  เมืÉอวนัทีÉ ŚŚ-Śś พฤศจิกายน ŚŝŞŠ ให้การสนับสนุนงบประมาณสมาคมสืÉอการท่องเทีÉยว
จงัหวดัราชบุรี ในการจดังาน “รวมพลคนสืÉอ ครัÊ งทีÉ Ş” โดยมีผูส้ืÉอข่าวเขา้กิจกรรม จาํนวน śŘ คน ณ โรงแรม
เบยว์ินโดว ์แอท ซี ชะอาํ อ.ชะอาํ จ.เพชรบุรี  

   
ภาพทีÉ  1.1ş ภาพกิจกรรมการจดังาน “รวมพลคนสืÉอ ครัÊ งทีÉ Ş” 

 
 7.  ช่องทางรับเรืÉองร้องเรียน จํานวน 3 แห่ง ดงันีÊ 

  1. ตู้รับความคิดเห็น หนา้สํานกังาน บริษทั ราชบุรีเวอลด์ โคเจนเนอเรชัÉน จาํกดั และ
สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมจงัหวดัราชบุรี 
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  2. เอกสารเผยแพร่ข้อมูลบริษัทฯ มีเอกสารประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ของบริษทัฯ เป็นเอกสาร
แผ่นพบัรายละเอียดโรงไฟฟ้าฯ โดยจะใชแ้จกและสืÉอสารในการลงพืÊนทีÉ การทาํแบบสอบถามชุมชน การร่วม
กิจกรรมต่างๆ และใชส้ําหรับคณะศึกษาดูงานทีÉเขา้เยีÉยมชม หรือเชิญเขา้เยีÉยมชม โดยมีช่องทางการติดต่อระบุ
ไว ้พร้อม QR Code ไวด้าวน์โหลดขอ้มูลโรงไฟฟ้าและแผนทีÉสําหรับเดินทางเขา้โรงไฟฟ้า 

 

 3. ช่องทางผ่านบุคคลผู้แทนโครงการ โดยเขา้พบและแนะนาํตวัให้กบัผูน้าํชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย
ในพืÊนทีÉปฏิบตัิงานโครงการ ไดแ้ก ่

 นางสาวสุพตัรา ทรัพยส์ิน พนกังานประชาสัมพนัธ์และสืÉอสารองคก์ร โทรศพัท ์Řšš ŚŚŝ řšŜŚ 
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ภาคผนวก ข.28 
เอกสารประชาสัมพนัธ์โครงการ 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.29 
หนังสือนําส่งรายงานผลการตรวจวดัคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

ทีเ่สนอต่อผู้นําชุมชน 
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ภาคผนวก ข.30 
ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
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ภาคผนวก ข.31 
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการไตรภาค ี
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ภาคผนวก ข.32 
เอกสารการประชุมคณะกรรมการไตรภาค ี
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ภาคผนวก ข.33 

โครงการเรียนรู้แปลงสาธิตปลูกผกัสวนครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บริษทั ราชบุรีเวอลด ์โคเจนเนอเรชั Éน จํากดั  

ผลการดําเนินงานโครงการแปลงสาธิตการปลูกพืชไวต่อมลพิษ 
(ระยะเวลา กรกฎาคม – ธนัวาคม 2568) 

บริษัทฯ ได้ดาํเนินโครงการแปลงสาธิตการปลูกพืชทีÉมีความไวต่อมลพิษ เพืÉอเป็นแนวทางในการติดตาม
สภาพแวดล้อมและสร้างความเชืÉอมัÉนและคลายความกังวลของชุมชนโดยรอบเกีÉยวกับผลกระทบจากการดําเนิน
กิจการของบริษัทฯ ในช่วงเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงและพัฒนาแปลงสาธิตสาํหรับ
ปลูกพืชผักหมุนเวียนและพืชผักสวนครัว ได้แก่ ข้าวโพด ถัÉวพู มะระขีÊนก บวบ และฟักทอง ควบคู่กับการปลูกต้น
กุหลาบ ซึÉงเป็นพืชทีÉมีความไวต่อมลพิษ เพืÉอใช้เป็นตัวชีÊ วัดสภาพแวดล้อมโดยรอบพืÊนทีÉดาํเนินงาน ทัÊงนีÊ การปลูก
พืชทัÊงหมดดาํเนินการงดใช้สารเคมีและปุ๋ยเคม ีและใช้ปุ๋ยชีวภาพรวมถึงสารชวีภัณฑ์จากธรรมชาติในการบาํรุงรักษา 
เพืÉอรักษาสมดุลของดินและลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

ผลการดาํเนินงานพบว่า พืชทีÉปลูกสามารถเจริญเติบโตได้ตามปกติ ให้ผลผลิตทีÉสะอาด ปลอดภัย และไม่
พบการปนเปืÊ อนของสารพิษตกค้าง แสดงให้เห็นถึงคุณภาพสิÉงแวดล้อมในพืÊ นทีÉทีÉอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม และ
สะท้อนถึงความมุ่งมัÉนของบริษัทฯ  ในการดาํเนินธุรกจิควบคู่กบัการดูแลรักษาสิÉงแวดล้อมและความเป็นอยู่ทีÉดีของ
ชุมชนอย่างยัÉงยืน 
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ภาคผนวก ข.34 
คู่มือปฏิบัตงิานด้านความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนบรหิารสัญญา

คูม่อืความปลอดภัย
ฝdายควบคมุการผลิต
2025

ส่วนวางแผนการผลิต

บรษิัท ราชบุรเีวอลด์ โคเจนเนอเรชัcน จาํกัด 

ส่วนบรกิารลูกค้าอุตสาหกรรม

จัดทํา ณ วันทีc 29 สิงหาคม 2568

ส่วนบรหิารสัญญา
ส่วนวางแผนการผลิต

ส่วนบรกิารลูกค้าอุตสาหกรรมตสาหกรรม

เรชัcน จาํกัด

รายการ
สารบญั

i

ภารกิจของฝdายควบคุมการผลิต 

การสวมใส่อุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคล

01

02

03

04วิธีการปฏิบัติงานในพืfนทีc หรอืกิจกรรมทีcมีความเสีcยง

05การระงับเหตุฉกเฉิน

5 อันดับกิจกรรมทีcมีความเสีcยงของสถานประกอบกิจการ

ตารางการทบทวนคู่มือความปลอดภัย 08



 ฝdายควบคุมการผลิต ประกอบด้วย 3 ส่วนงานคือ 

1) ส่วนวางแผนการผลิต มีหน้าทีcควบคุมและวางแผนการเดินเครืcอง และซอ่มบาํรุงเครืcองจักร ให้เปqน  
    ไปตามสัญญา PPA และ OMA รวมทัfงสัญญาซืfอขายไฟฟgา และไอนํfากับลูกค่า IU 
2) ส่วนบริหารสัญญา มีหน้าทีcตรวจสอบและควบคุมการบรหิารจัดการสัญญาซืfอขายไฟฟgากับ 
    กฟผ.และลูกค้า IU (ไฟฟgาและไอนํfา) สัญญาซืfอขายก๊าซ สัญญา OMA  สัญญา CSA การขอต่อ
    ใบอนุญาตต่างๆ และจัดทํา ประกันภัยโรงไฟฟgาประจาํปv
3) ส่วนบริการลูกค้าอุตสาหกรรม มีหน้าทีcจัดทําฐานข้อมูลลูกค้า IU เพืcอใช้ในการติดต่อประสานงาน 
    จัดการประชุมระหว่างบรษิัทฯ และลูกค้า IU รายงานเหตุการณ์ (Incident) ให้ลูกค้าทราบ จัดกิจกรรม   
    สรา้งความสัมพันธ์กับลูกค้าฯ 
 
   จากภารกิจของฝdายควบคุมการผลิต ทําให้ต้องปฏิบัติงานทัfงในสาํนักงาน ในพืfนทีcระบบการผลิตของโรง
ไฟฟgา และพืfนทีcของลูกค้า รวมทัfงแนวสายส่งไฟฟgา และท่อไอนํfา การประชุมทัfงภายในและภายนอกบรษิัทฯ
การเดินทางไปพบปะลูกค้าหรอืเข้ารว่มการประชุมในเรืcองต่างๆ การพาลูกค้าหรอืคู่สัญญาเข้าไปในพืfนทีcโรง
ไฟฟgาเพืcอชมกระบวนการผลิต 
 
   ดังนัfน ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องได้รบัการปฐมนิเทศด้านความปลอดภัย ปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัยของ
บรษิัทฯ ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ISO45001) รวมถึง Procedure และ
คู่มือต่างๆ ทีcจัดทําขึfนตามสัญญา OMA รวมถึงกฎ ระเบียบด้านความปลอดภัยฯ ของลูกค้าแต่ละราย 

ภารกิจของ
ฝdายควบคมุการผลิต 

0101

5 อันดับ กิจกรรมเสีcยง
1)  งานซ่อมบาํรุงเครืcองจักรอุปกรณ์ประจาํปv 
     ให้ปฏิบัติตาม Procedure (008) Outage planning

2) การปฏิบัติงานในพืfนทีcอับอากาศ
     ให้ปฏิบัติตาม Procedure (014.21) Permit to Work

3) การยก – เคลืcอนย้ายเครืcองจักร-อุปกร์หนัก (ปaf นจัcน รถเครน)
     ให้ปฏิติตาม Procedure(014.7)Slings, Rigging and Cranes

4) การรับ – เติมสารเคมี
   ให้ปฏิบัติตาม Procedure(027)Chemical Handling and Storage

5) การรับ – เติมนํfามันเชืfอเพลิง
     ให้ปฏิบัติตาม Procedure(027)Chemical Handling and Storage

02
5 อันดับ กกิิจกกรร

11)) งงาานนซซอ่อมมบบาํารรุงเครืcองจักรออุปปกรณ์ประจาํปvปป
ให้ปฏิบัติตาม Procedduurre (008) Outag

2) การปฏิบัติงานในพืfนทีcอับอากาศ



03

Loyalty

อุปกรณป์gองกันอันตรายสว่นบุคคล
Personal Protective 
Equipment (PPE)
สวมใส่ อุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคลพืfนฐาน คือ
หมวกนิรภัย,แว่นนิรภัยหรอืแว่นสายตา,รองเท้านิรภัย, เสืfอคลุมแขนยาว
และอุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคลอืcนตามความเสีcยงของงานทีcปฏิบัติุ ุ ฏ

วธิกีารปฏิบตัิงานในพืfนทีc 

ก๊าซธรรมชาติ: ปฏิบัติตาม Procedure (014.21) Permit to Work

สารเคม:ี ปฏิบัติตาม Procedure (027) Chemical Handling and Storage

ทํางานบนทีcสูง: ปฏิบัติตาม Procedure (014.22) Working at Height

พืfนทีcอับอากาศ: ปฏิบัติตาม Procedure (014.21) Permit to Work

เสียงดัง: ปฏิบัติตาม Procedure (014.19) Hearing Conservation

กระแสไฟฟgาแรงสูง: ปฏิบัติตาม Procedure (014.16) General Electrical Safety

งานอืcนๆ: ประเมินความเสีcยงและจัดมาตรการควบคุมความปลอดภัย

กิจกรรมทีcมคีวามเสีcยง

พืfนทีcจดัเก็บสารเคมี

พืfนทีcใชก้๊าซธรรมชาติ

04

พืfนทีcกระแสไฟฟgาแรงสงู

พืfนทีcทํางานบนทีcสงู

ก็บสารเคมี

f c

ก๊าซธรรมชาติ: ปฏิบัติตาม Procedur

สารเคม:ี ปฏิบัติตาม Procedure (02

ทํางานบบนนททีcสูง: ปฏิบัติตาม Procedur

พืfนทีcอับอากาศ: ปปฏฏิบัติตาม Procedu

เสสีียยงงดัง: ปฏิบัติตาม PProcedure (01

กระแสไฟฟฟฟgฟฟาาแรงสูง: ปฏิบบัตติตาม Proc

งานอืcนๆ: ประเมมินความเสีcยงแและจัดมาต

พืfนทีcทํา

งานอนๆ: ประเมมนความเสยงแแ

ety

รงสงูพืfนทีcกร



    ปฏิบตัิตาม EHS-WI-003 การระงับเหตฉุกุเฉิน 
การระงับเหตฉุกุเฉิน

05

ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รบัการฝxกอบรม ดับเพลิงขัfนต้น และเข้ารว่มฝxกซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟเปqนประจาํทุกปv

จุดรวมพล(Assembly Point) หมายถึง พืfนทีcซึcงกําหนดไวส้าํหรบัการรวมพลกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ซึcงกําหนดไว ้2 จุด ดงันีf
จุดรวมพล 1    บรเิวณสนามหญ้าข้างศาลพระพรหม ตรงข้าม อาคารสาํนักงาน
จุดรวมพล 2    บรเิวณ หน้าประตู 2 ของโรงไฟฟgา

ระดับความรุนแรงของเหตุฉุกเฉิน แบ่งออกเปqน 3 ระดับ ดังนีf

ระดับภาวะฉุกเฉิน ผู้รบัผิดชอบสัcงการ ขอบเขตภาวะฉุกเฉิน

ระดับทีc 1 Shift Leader สามารถควบคุมเหตุการณ์ไม่ให้ลุกลาม
ขยายตัวภายใต้ทีมฉุกเฉินของโรงไฟฟgา

ระดับทีc 2

นายกเทศมนตร ี
ผู้อํานวยการฝdายควบคุมการ
ผลิต

เหตกุารณไ์มส่ามารถควบคมุไดภ้ายใต้
บุคลากรภายในโรงไฟฟgา 
ใหป้ระกาศภาวะฉกุเฉินระดับ 2 
ขอการสนบัสนนุทีมระงับเหตฉุกุเฉิน รถดบั
เพลิงและรถพยาบาลจากนิคมอุตสาหกรรม
ราชบุร ีและหนว่ยงานบรรเทาสาธารณภัย
ท้องถิcนใกล้เคียง

ระดับทีc 3

ผู้ว่าราชการจังหวัด
นายอําเภอ
กรรมการผู้จัดการ
หรอื รองกรรมการผู้จัดการ

เหตุการณ์รุนแรงขึfนไม่สามารถควบคุม
ได้ โดยหน่วยงานบรรเทาสธารณภัยท้อง
ถิcน ให้ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับทีc 3 เพืcอ
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานระดับ
จังหวัด

ดับททีc 3ร ด กรรมการผู้ผจัดการ
หรอื รองกรรมการผู้ผจัดการ

ขอความช่วย
จังหวัด

ดบทท 3

แผนผงัการระงับเหตฉุกุเฉิน
06



07
ทีมระงับเหตฉุกุเฉิน

07

  ครัfงทีcทบทวน
  

  วนัทีc
  

  รายละเอียด
  

  จป.หวัหน้างาน
  

  จป.วชิาชพี
  

  1/2568
  

  28 ก.พ. 68
  

  ไมเ่ปลีcยนแปลง
  

     นคร และ เนติ
  

           ดารนิ
  

  2/2568
  

  29 ส.ค. 68
  

  ไมเ่ปลีcยนแปลง
  

    นคร  เนติ  ธชัพล
  

           ดารนิ
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ตารางการทบทวน
คู่มอืความปลอดภัย

08

: อ้างอิง กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพืcอดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
ข้อ 9 (3) เจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมีหน้าทีc ดังต่อไป
จัดทําคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงานทีcรบัผิดชอบ โดยรว่มดําเนินการกับเจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขัfนสูง หรอืระดับวิชาชีพ เพืcอเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรอืนายจ้าง แล้วแต่กรณี และทบทวนคู่มือดังกล่าวตามทีcนายจ้างกําหนด 
โดยนายจ้างต้องกําหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดือน 



ส่วนจัดหา

คูม่อืความปลอดภัย
ฝdายบรหิารและการเงิน 
2025

ส่วนบรหิารสาํนักงานและทรพัยากรบุคคล

บรษิัท ราชบุรเีวอลด์ โคเจนเนอเรชัcน จาํกัด 

ส่วนมวลชนสัมพันธ์

จัดทํา ณ วันทีc 29 สิงหาคม 2568

ส่วนจัดหา
ส่วนบรหิารสาํนักงานและทรพัยากรบุคคลล

ส่วนมวลชนสัมพันธ์ธ

เรชัcน จาํกัด

รายการ
สารบญั

i

ภารกิจของฝdายบรหิารและการเงิน

การสวมใส่อุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคล

01

02

03

03

วิธีการปฏิบัติงานในพืfนทีc หรอืกิจกรรมทีcมีความเสีcยง
ภายในเขตปฏิบัติการ

04

การระงับเหตุฉกเฉิน

5 อันดับกิจกรรมทีcมีความเสีcยงของสาํนักงาน

ตารางการทบทวนคู่มือความปลอดภัย

08

1.วิธีการปฏิบัติงานการใช้ยานพาหนะ

3.วิธีการปฏิบัติงานการใช้บันได
2.วิธีการปฏิบัติงานเกีcยวกับไฟฟgาอย่างปลอดภัย

05
4.วิธีการปฏิบัติงานการยกของหนัก

5.โรคจากการทํางาน

06

07

09

12

การระงับเหตุฉกเฉิน

ตารางการทบทวนคู่มือความปลอดภัย

09

12



 ฝdายบริหารและการเงิน ประกอบด้วย 4 ส่วนงานคือ 

1) ส่วนบริหารสาํนักงานและทรัพยากรบุคคล มีหน้าทีc รบัผิดชอบการจัดการสาํนักงาน งานสารบรรณ
การให้บรกิารและการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มาติดต่องาน จัดการอาคารและบรเิวณ
ควบคุมดูแลงานตกแต่ง ต่อเติม ซอ่มแซมหรอืบาํรุงรกัษา อาคารสาํนักงาน  จัดการดูแลบาํรุงรกัษาระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ ควบคุม ดูแลการใช้งาน การบาํรุงรกัษาอุปกรณ์สาํนักงาน เครืcองมือเครืcองใช้ใน
สาํนักงาน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ระบบเครอืข่ายและคอมพิวเตอร ์ระบบโทรศัพท์ ระบบ email
เครืcองคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์  ควบคุมดูแลจัดการบรหิารงานบุคคลและสวัสดิการ 

2) ส่วนจัดหา มีหน้าทีc กํากับดูแลงานจัดซืfอจัดจ้าง ของบรษิัทฯให้ เปqนไปตามกฏหมาย มาตรฐาน
ระเบียบและนโยบายของบรษิัทฯ ได้ผลงานทีcมีคุณภาพดี ในราคาทีcเหมาะสม ทันตามกําหนดเวลาใช้งาน มี
ความสุจรติ เปqนธรรมกับคู่ค้าและรกัษาประโยชน์ของบรษิัทฯ รวมทัfงควบคุมการจัดทําสัญญาและข้อ
ตกลงระหว่างบรษิัทฯกับผู้ขายหรอืผู้ให้บรกิาร 

3) ส่วนมวลชนสัมพันธ์ มีหน้าทีc กําหนดกลยุทธ์และแผนงานในส่วนงานมวลชนสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับ
เปgาหมายและแผนธุรกิจของบรษิัท โดยประกอบด้วย การปฏิบัติงานด้านรฐักิจสัมพันธ์ ชุมชนสัมพันธ์ และ
สืcอมวลชนสัมพันธ์ และ การกํากับดูแลงานสืcอสารองค์กร สืcอสารข้อมูลทัfงภายในและภายนอกองค์กร
 
4) ส่วนบัญชีและการเงิน มีหน้าทีc ควบคุมดูแลงานทางด้านบัญชีและการเงินให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง
ควบคุมการจัดทํางบประมาณประจาํปvรวมถึงการเบิกใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน ควบคุมดูแล
ทรพัย์สินของบรษิัท พัสดุ อะไหล่ต่างๆให้มีความครบถ้วนถูกต้อง  บรหิารจัดการด้านการเงิน บรหิาร
เงินสดคงเหลือและการปฏิบัติตามเงืcอนไขของสัญญาเงินกู้  ควบคุมดูแลและวางแผนการปฏิบัติงานทีc
เกีcยวข้องกับงานด้านภาษีอากร ให้มีการดําเนินการทีcถูกต้องตามกฎหมาย  
 
   จากภารกิจของฝdายบรหิารและการเงิน ทําให้ต้องปฏิบัติงานทัfงในสาํนักงาน ในพืfนทีcระบบการผลิตของ
โรงไฟฟgา และพืfนทีcของลูกค้า  การประชุมทัfงภายในและภายนอกบรษิัทฯ การเดินทางไปพบหน่วยงาน
ราชการและชุมชน หรอืเข้ารว่มการประชุมในเรืcองต่างๆ การพาคณะเยีcยมชมเข้าไปในพืfนทีcโรงไฟฟgาเพืcอชม
กระบวนการผลิต 
 
   ดังนัfน ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องได้รบัการปฐมนิเทศด้านความปลอดภัย ปฏิบัติตามคู่มือความปลอดภัย
ของบรษิัทฯ ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ISO45001) รวมถึง Procedure
และ คู่มือต่างๆ รวมถึงกฎ ระเบียบด้านความปลอดภัยฯ 

ภารกิจของ
ฝdายบรหิารและการเงิน 

01

5 อันดับ กิจกรรมเสีcยง
1)  การใช้ยานพาหนะ 

2) ไฟฟgาดูด ไฟฟgาลัดวงจร

3) การใช้บันได

4) การยกของหนัก

5) โรคจากการทํางาน
     

02

งานอืcนๆ ให้มีการประเมินความเสีcยงในการทํางาน 
และจัดมาตรการควบคุม ปgองกันให้ปลอดภัยและเหมาะสม 

5 อันดบั กกิจจกกรรร
1)) กกาารรใใชช้ยานพาหนะะ

2)) ไไฟฟฟฟgฟฟฟฟาดด ไฟฟgฟฟาลัดวงจร



03
วธิกีารปฏิบตัิงาน

ให้ปฏิบัติตามกฎจราจร และAHS-WI-003การควบคุมและบาํรุงรกัษารถยนต์

การใชย้านพาหนะ
ะ ษารถยนต์

03

ะบาํรุงรกัษ

04
วธิกีารปฏิบตัิงาน
เกีcยวกับไฟฟgาอยา่งปลอดภัย

1.การตรวจสอบระบบไฟฟgาเปqนประจาํทุกวัน 
    ก่อนเริcมงานเพืcอความปลอดภัย

ตรวจสอบด้วยสายตาทัcวไปสภาพภายนอกปกติหรอืไม่ชาํรุด เสียหาย หรอืเปล่า
ตรวจสอบสวิตช์เปtด – ปtด / เต้ารบั – เต้าเสียบ
ตรวจสอบการตัดการทํางานของระบบไฟฟgา
ตรวจสอบสภาพพืfนทีcโดยรอบว่ามีนํfา หรอืสิcงทีcอาจทําให้เกิดอันตรายได้หรอืไม่

ให้ปฏิบัติตามProcedure (014.9) Portable Tools, Machines and Machinery Guarding

2.ปลัiกไฟ ปลัiกพ่วง เลือกใช้ทีcมีมาตรฐาน
สายไฟ มาตรฐานมอก.11-2531
ปลัiกพ่วง มาตรฐาน มอก.2432-2555

04

ด เสียหาย หหรอืเปล่า

ดอันตตรายได้หรอือไม่

MMachineryy Guarding



05
วธิกีารปฏิบตัิงาน
การใชบ้นัได

การใช้บันไดอย่างปลอดภัย
1. จาํไว้ต้องมี 3 Points Contact (ดูภาพประกอบ)
นัcนคือ 2 มือจับให้แน่น และ 1 ขาต้องเหยียบให้มัcนคง 
ในทํานองกลับกัน อาจเปqน 2 เท้าเหยียบให้มัcนคง และมือ 1 ข้างจับให้แน่น ก็ได้
ตามแต่จะเหมาะสมกับการทํางาน

แต่ทัfงนีfต้องยืนตรงกลาง ๆ บันได และหน้ามองไปทีcบันได (ไม่ใช่หันหน้าออก
จากบันได)

2. และการพาดบันไดในมุมกีcองศาทีcจะให้ปลอดภัย (ดูภาพประกอบ)
     1) วางพาดให้เลยขึfนไป 3 ฟุตเปqนอย่างน้อย
     2) และวางทํามุมโดยให้ฐานบันไดห่างจากผนังทีcพาดไว้เปqนระยะทาง  1 ใน 4
ของระยะทางการทํางาน

หมายเหตุ : ทัfงนีf เงืcอนไขมีว่าบันไดต้องแข็งแรง พืfนไม่ลืcน เปqนต้น
คําเตือน   : ห้ามนัcงหรอืยืนปฏิบัติงานบนบันไดขัfนบนสุดและ 2 ขัfนถัดลงมา
ยกเว้น กรณีทีcความสูงของบันไดไม่เกิน 1 เมตร

ทีcมา : US.OSHA Portable Ladder Safety

05

ข้างจับให้แน่น ก็ไ ้

1. จาํไว้ต้องมี 3 Points Contact
นนัcนนคือ 2 มือจับให้แน่น และ 1 ขาต้อง
ในทํานองงกกลลับกัน อาจเปqปปน 2 เท้าเหยี
ตามแต่จะเหมาะสสมกับการทํางาน

แต่ทััfงงนนีfตต้องยืนตรงกลลาง ๆ บันได แ
จากบันได))

2. และการพาดบบัันนไดในมุมกกีcีอองศาทีcจ
1) วางพาดให้เลลยขึfนไป 33 ฟุตเปqปป
2) และวางทํามุมมโดยให้ฐานนบันไ

ของระยะทางการทํางาาน

หมายเหตุ : ทัfงนีf เงืcอนนไขมีว่าบันนไดต้
คําเตือน : ห้ามนัcงหรรอืยืนปฏิบบััติงา
ยกเว้น กรณีทีcความสสููงงของบันไไดไม่เ

ทีcมา : US.OSHA PPortable Ladd

ได

ก

ใน 4

ได้

06
วธิกีารปฏิบตัิงาน
การยกของหนัก

06
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วธิกีารปฏิบตัิงาน
โรคจากการทํางาน

07 08

Loyalty

อุปกรณ์ปgองกันอันตรายสว่นบุคคล
Personal Protective 
Equipment (PPE)
สวมใส่ อุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคลพืfนฐาน คือ
หมวกนิรภัย,แว่นนิรภัยหรอืแว่นสายตา,รองเท้านิรภัย, เสืfอคลุมแขนยาว
และอุปกรณ์ปgองกันอันตรายส่วนบุคคลอืcนตามความเสีcยงของงานทีcปฏิบัติุ ุ ฏ



    ปฏิบตัิตาม EHS-WI-003 การระงับเหตฉุกุเฉิน 
การระงับเหตฉุกุเฉิน

09

ผู้ปฏิบัติงานต้องได้รบัการฝxกอบรม ดับเพลิงขัfนต้น และเข้ารว่มฝxกซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟเปqนประจาํทุกปv

จุดรวมพล(Assembly Point) หมายถึง พืfนทีcซึcงกําหนดไวส้าํหรบัการรวมพลกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ซึcงกําหนดไว ้2 จุด ดงันีf
จุดรวมพล 1    บรเิวณสนามหญ้าข้างศาลพระพรหม ตรงข้าม อาคารสาํนักงาน
จุดรวมพล 2    บรเิวณ หน้าประตู 2 ของโรงไฟฟgา

ระดับความรุนแรงของเหตุฉุกเฉิน แบ่งออกเปqน 3 ระดับ ดังนีf

ระดับภาวะฉุกเฉิน ผู้รบัผิดชอบสัcงการ ขอบเขตภาวะฉุกเฉิน

ระดับทีc 1 Shift Leader สามารถควบคุมเหตุการณ์ไม่ให้ลุกลาม
ขยายตัวภายใต้ทีมฉุกเฉินของโรงไฟฟgา

ระดับทีc 2

นายกเทศมนตร ี
ผู้อํานวยการฝdายควบคุมการ
ผลิต

เหตกุารณไ์มส่ามารถควบคมุไดภ้ายใต้
บุคลากรภายในโรงไฟฟgา 
ใหป้ระกาศภาวะฉกุเฉินระดับ 2 
ขอการสนบัสนนุทีมระงับเหตฉุกุเฉิน รถดบั
เพลิงและรถพยาบาลจากหน่วยงานบรรเทา
สาธารณภัยท้องถิcนใกล้เคียงและนิคม
อุตสาหกรรมราชบุร ี

ระดับทีc 3

ผู้ว่าราชการจังหวัด
นายอําเภอ
กรรมการผู้จัดการ
หรอื รองกรรมการผู้จัดการ

เหตุการณ์รุนแรงขึfนไม่สามารถควบคุม
ได้ โดยหน่วยงานบรรเทาสธารณภัยท้อง
ถิcน ให้ประกาศภาวะฉุกเฉินระดับทีc 3 เพืcอ
ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานระดับ
จังหวัด

ดับททีc 3ร ด กรรมการผู้ผจัดการ
หรอื รองกรรมการผู้ผจัดการ

ขอความช่วย
จังหวัด

ดบทท 3

แผนผงัการระงับเหตฉุกุเฉิน
10



11
ทีมระงับเหตฉุกุเฉิน

11

  ครัfงทีcทบทวน
  

  วนัทีc
  

  รายละเอียด
  

  จป.หวัหนา้งาน
  

  จป.วชิาชพี
  

  1/2568
  

  28 ก.พ. 68
  

  ไมเ่ปลีcยนแปลง
  

ธนกฤต สพุตัรา ปภาวี
  

ดารนิ

  2/2568
  

  29 ส.ค. 68
  

  ไมเ่ปลีcยนแปลง
  

ธนกฤต สพุตัรา ปภาวี
  

ดารนิ

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ตารางการทบทวน
คู่มอืความปลอดภัย

12

: อ้างอิง กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรอืคณะบุคคลเพืcอดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
ข้อ 9 (3) เจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมีหน้าทีc ดังต่อไป
จัดทําคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของหน่วยงานทีcรบัผิดชอบ โดยรว่มดําเนินการกับเจ้าหน้าทีcความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขัfนสูง หรอืระดับวิชาชีพ เพืcอเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรอืนายจ้าง แล้วแต่กรณี และทบทวนคู่มือดังกล่าวตามทีcนายจ้างกําหนด 
โดยนายจ้างต้องกําหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยทุกหกเดือน 



 
 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.35 
การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   

บริษัท ราชบรีุเวอลด์ โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั

RATCHABURI  WORLD COGENERATION COMPANY LIMITED

แผนการฝึกอบรมประจําปี 2568  Training Plan 2025

ม.ค.
Jan

ก.พ.
Feb

มี.ค.
Mar

เม.ย.
Apr

พ.ค.
May

มิ.ย.
Jun

ก.ค.
Jul

ส.ค
Aug

ก.ย.
Sep

ต.ค.
Oct

พ.ย.
Nov

ธ.ค.
Dec

ทบทวนขอ้กาํหนด ISO9001&45001
 ( รอบ Re-cert (TSC2)
(Refresh Training for ISO9001&45001 
requirement)

25 2 วนั/day บจก.ป่ินทองกรุ๊ป แมน
เนจเมน้ท ์แอนด ์คอนซลั

เตน้ท ์
 Pinthong Group 
Management and 

Consultants CO.,LTD.

พนกังาน 
STAFF

ทบทวนขอ้กาํหนด ISO9001&45001
 ( รอบ Re-cert (TSC2)
(Refresh Training for ISO9001&45001 
requirement)

21  9 ชม./hrs. บจก.สมัมนาดีดี
 SEMINARDD

พนกังาน 
STAFF

2 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจาํปี  
(KC28) 
Fire Drill and Fire Evacuation

24 1 วนั/day ปภ.เจ็ดเสมียน พนกังาน 
STAFF

ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจาํปี  
(KC28) 
Fire Drill and Fire Evacuation

21  63 ชม./hrs. เทศบาลเมืองโพธาราม พนกังาน 
STAFF

3 ป้องกนัและต่อตา้นยาเสพติด  (TSC2) 
Anti Drug

24 1 วนั/day สวสัดิการและคุม้ครอง 
แรงงานจงัหวดัราชบุรี

พนกังาน 
STAFF

จาํนวนวนั  
หรือ ชัว่โมง

Training days
หมายเหตุNote

แผนการอบรมประจาํเดือน Training Schedule
จาํนวนคน 
Number of 
participants

รายช่ือผูเ้ขา้
รับการอบรม

List of 
participants

หน่วยงานท่ีจดัอบรม
Training Agency

ลาํดบั
 No.

หวัขอ้/ทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งอบรม (แผน)      
Training Topics (Plan) 

              ช่ือหลกัสูตรท่ีเขา้อบรม (จริง)              
Course Name (Actual)

1

ภายใน- Class Inhouse

วันทีแ่กไ้ข:   3 มกราคม 2561
AHS-F-010-Rev.02 หนา้1 ของ4

อนุมัตโิดย:  กรรมการผูจั้ดการ
ไมค่วบคุมเมือ่ส่ังพมิพ ์ถา่ยสําเนา หรอืสง่ทางอเิล็กทรอนกิส์

                   

บริษัท ราชบรีุเวอลด์ โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั

RATCHABURI  WORLD COGENERATION COMPANY LIMITED

แผนการฝึกอบรมประจําปี 2568  Training Plan 2025

ม.ค.
Jan

ก.พ.
Feb

มี.ค.
Mar

เม.ย.
Apr

พ.ค.
May

มิ.ย.
Jun

ก.ค.
Jul

ส.ค
Aug

ก.ย.
Sep

ต.ค.
Oct

พ.ย.
Nov

ธ.ค.
Dec

จาํนวนวนั  
หรือ ชัว่โมง

Training days
หมายเหตุNote

แผนการอบรมประจาํเดือน Training Schedule
จาํนวนคน 
Number of 
participants

รายช่ือผูเ้ขา้
รับการอบรม

List of 
participants

หน่วยงานท่ีจดัอบรม
Training Agency

ลาํดบั
 No.

หวัขอ้/ทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งอบรม (แผน)      
Training Topics (Plan) 

              ช่ือหลกัสูตรท่ีเขา้อบรม (จริง)              
Course Name (Actual)

 เทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี จป.วิชาชีพ ขอ้ 12
(การใหค้วามรู้และอบรมดา้นโรคจากการ
ประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอ้ม) (KC25)
Knowledge and training on occupational and 
environmental diseases

1 2 วนั/day สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภยัและอนามยัใน
การทาํงาน (ประเทศ

ไทย) ในพระราชูปถมัภ์
The Association for 
Safety and Health at 

Work (Thailand)

ดาริน 
Darin

โครงการช้ีแจงกฎหมายแนวปฏิบติัและมาตรการ
เชิงป้องกนัดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สาํหรับนายจา้ง 
ลูกจา้ง และประชาชนทัว่ไป) (KC25)
Knowledge and training on occupational and 
environmental diseases

1  9 ชม./hrs. ศูนยค์วามปลอดภยัใน
การทาํงานเขต 7 กอง
ความปลอดภยัแรงงาน

ดาริน 
Darin

การวิเคราะห์งานความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
 ดว้ย AI (KC3)
Job Analysis
Safety and Occupational Health with AI

1  3 ชม./hrs. สาํนกังานสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน จ.ราชบุรี

ดาริน 
Darin

ภายนอก- Class Public Training or Corporate Training

1

วันทีแ่กไ้ข:   3 มกราคม 2561
AHS-F-010-Rev.02 หนา้2 ของ4

อนุมัตโิดย:  กรรมการผูจั้ดการ
ไมค่วบคุมเมือ่ส่ังพมิพ ์ถา่ยสําเนา หรอืสง่ทางอเิล็กทรอนกิส์

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle

RND_06
Rectangle



                   

บริษัท ราชบรีุเวอลด์ โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั

RATCHABURI  WORLD COGENERATION COMPANY LIMITED

แผนการฝึกอบรมประจําปี 2568  Training Plan 2025

ม.ค.
Jan

ก.พ.
Feb

มี.ค.
Mar

เม.ย.
Apr

พ.ค.
May

มิ.ย.
Jun

ก.ค.
Jul

ส.ค
Aug

ก.ย.
Sep

ต.ค.
Oct

พ.ย.
Nov

ธ.ค.
Dec

จาํนวนวนั  
หรือ ชัว่โมง

Training days
หมายเหตุNote

แผนการอบรมประจาํเดือน Training Schedule
จาํนวนคน 
Number of 
participants

รายช่ือผูเ้ขา้
รับการอบรม

List of 
participants

หน่วยงานท่ีจดัอบรม
Training Agency

ลาํดบั
 No.

หวัขอ้/ทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งอบรม (แผน)      
Training Topics (Plan) 

              ช่ือหลกัสูตรท่ีเขา้อบรม (จริง)              
Course Name (Actual)

ผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้ม (KC16)
Environmental Manager

1 1 วนั/day สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภยัและอนามยัใน
การทาํงาน (ประเทศ

ไทย) ในพระราชูปถมัภ์
The Association for 
Safety and Health at 

Work (Thailand)

ดาริน 
Darin

ผูจ้ดัการส่ิงแวดลอ้ม (KC16)
Environmental Manager

1  9 ชม./hrs. มูลนิธิสถาบนั
ส่ิงแวดลอ้มไทย

Thailand Environment 
Institute Foundation

ดาริน 
Darin

ทบทวนการทาํงานในพ้ืนท่ีอบัอากาศ (KC29)
Refresh Confine Space
(ทบทวนตามกฎหมาย 5 ปี)

1 1 วนั/day สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภยัและอนามยัใน
การทาํงาน (ประเทศ

ไทย) ในพระราชูปถมัภ์
The Association for 
Safety and Health at 

Work (Thailand)

ดาริน 
Darin
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3

วันทีแ่กไ้ข:   3 มกราคม 2561
AHS-F-010-Rev.02 หนา้3 ของ4

อนุมัตโิดย:  กรรมการผูจั้ดการ
ไมค่วบคุมเมือ่ส่ังพมิพ ์ถา่ยสําเนา หรอืสง่ทางอเิล็กทรอนกิส์

                   

บริษัท ราชบรีุเวอลด์ โคเจนเนอเรชัน่ จํากดั

RATCHABURI  WORLD COGENERATION COMPANY LIMITED

แผนการฝึกอบรมประจําปี 2568  Training Plan 2025
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จาํนวนวนั  
หรือ ชัว่โมง

Training days
หมายเหตุNote

แผนการอบรมประจาํเดือน Training Schedule
จาํนวนคน 
Number of 
participants

รายช่ือผูเ้ขา้
รับการอบรม

List of 
participants

หน่วยงานท่ีจดัอบรม
Training Agency

ลาํดบั
 No.

หวัขอ้/ทกัษะท่ีจาํเป็นตอ้งอบรม (แผน)      
Training Topics (Plan) 

              ช่ือหลกัสูตรท่ีเขา้อบรม (จริง)              
Course Name (Actual)

ทบทวนการทาํงานในพ้ืนท่ีอบัอากาศ (KC29)
Refresh Confine Space
(ทบทวนตามกฎหมาย 5 ปี)

1 1 วนั/day สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภยัและอนามยัใน
การทาํงาน (ประเทศ

ไทย) ในพระราชูปถมัภ์
The Association for 
Safety and Health at 

Work (Thailand)

  เนติ  
Nati

การทาํงานในพ้ืนท่ีอบัอากาศ (KC29)
Confine Space

1  5  วนั/day สมาคมส่งเสริมความ
ปลอดภยัและอนามยัใน
การทาํงาน (ประเทศ

ไทย) ในพระราชูปถมัภ์
The Association for 
Safety and Health at 

Work (Thailand)

  ธชัพล  
Thatchaphon
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วันทีแ่กไ้ข:   3 มกราคม 2561
AHS-F-010-Rev.02 หนา้4 ของ4

อนุมัตโิดย:  กรรมการผูจั้ดการ
ไมค่วบคุมเมือ่ส่ังพมิพ ์ถา่ยสําเนา หรอืสง่ทางอเิล็กทรอนกิส์
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.36 
แผนการดาํเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ประจาํปี พ.ศ.2568 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.37 
เอกสารการบํารุงรักษาระบบหล่อเยน็ 



RWC-2 Estimated Planned Maintenance Schedule Year 2025 (Rev. as of 30-November-2025)

System July August
BOP #20 and WTP System
(Cooling tower)

Control & Instrument Section Control & Instrument Section
1. Monthly visual Inspection,Control Panel 1. Monthly visual Inspection,Control Panel
2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract) 2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract)
3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract) 3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract)
4. CCTV system inspection and cleaning. (Service contract) 4. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer
5. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer 5. 3 Years calibration the Turbine flowmeter. (contractor)
6. Inspection and Calibration gas detector area gas leakage.

Electrical Section Electrical Section
1. Monthly inspection of all electric motor 1. Monthly inspection of all electric motor

Mechanical Section Mechanical Section
1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract) 1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract)
2. PM Mounthly Air compressor and Air dryer 2. PM Mounthly Air compressor and Air dryer
3. Manual valve inspection and lubricant every 6 month 3. Air compressor and Air dryer inspection and cleaning. (Service contract  ,every 3 mounth)
4. Cooling tower fan & gear box inspection and lube oil replacement every 6 month
5. Cooling tower fan gearbox vibration measurement.  (Service contract)

RWC-2 Estimated Planned Maintenance Schedule Year 2025 (Rev. as of 30-November-2025)

System
BOP #20 and WTP System
(Cooling tower)

September October

Control & Instrument Section Control & Instrument Section
1. Monthly visual Inspection,Control Panel 1. Monthly visual Inspection,Control Panel
2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract) 2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract)
3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract) 3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract)
4. Yearly inspection and calibration steam flow transmitter (contractor) 4. CCTV system inspection and cleaning. (Service contract)
5. Yearly inspection and calibration steam flow computer (contractor) 5. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer
6. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer
7. Monthly inspection and calibration gas Chromatograph analyzer

Electrical Section Electrical Section
1. Monthly inspection of all electric motor 1. Monthly inspection of all electric motor
2. Chiller system inspection. (Service contract)

Mechanical Section Mechanical Section
1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract) 1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract)
2. Stationary crane, hoist inspection and load test. (contractor) 2. OH.Gas compressor(1 Major 2 Minor) (contractor)
3. Pump and blower inspection (WTP)



RWC-2 Estimated Planned Maintenance Schedule Year 2025 (Rev. as of 30-November-2025)

System
BOP #20 and WTP System
(Cooling tower)

November December

Date: 27-29 Dec 2025  YI 

Control & Instrument Section Control & Instrument Section
1. Monthly visual Inspection,Control Panel 1. Monthly visual Inspection,Control Panel
2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract) 2. Monthly inspection and calibration silica analyzer sampling (Service contract)
3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract) 3. Monthly inspection and calibration sodium analyzer sampling (Service contract)
4. Yearly inspection and calibration magnetic flow. 4. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer
5. Weekly inspection and calibration wobbe index meter analyzer 5. Monthly inspection and calibration gas Chromatograph analyzer

6. Motor operate valve inspection and lubrication.  (Subcontractor)
7. Deluge valve system of cooling tower function test.
8. All OESs work station cleaning.
9. Gas compressor control panel inspection and cleaning.(Subcontractor)
10. Cooling tower fans and gear box vibration and level switch inspection and test.
11. BOP cabinet inspection, cleaning and cables re-tightening. (Subcontractor)
12. ON/OFF Signal equipment instrument calibration.(Subcontractor)

Electrical Section Electrical Section
1. Monthly inspection of all electric motor 1. Monthly inspection of all electric motor

2. Chiller system inspection. (Service contract)
3. Annual inspection of electric motor (Contractor)

Mechanical Section Mechanical Section
1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract) 1. Motor, pump and fan vibration measurement.  (Service contract)
2. Air compressor and Air dryer inspection and cleaning. (Service contract  ,every 3 mounth) 2. Pump and blower inspection (WTP)

3. Gas compressor cleaning Lube oil cooler (Contractor)
4. Cooling tower fan gearbox vibration measurement.  (Service contract)
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.38 
ตวัอย่างเอกสารการประชุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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T-MON-225011/SECOT  RW Cogen-T225011(2H)-Idx  

ภาคผนวก ข.39 
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน (คปอ.) 
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ภาคผนวก ข.40 
เอกสารการตรวจสอบระบบตรวจสอบ ตรวจจับ  

และสัญญาณเตอืนภัยแบบอตัโนมัติ 
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